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Положение
о финансовом обеспечении деятельности Регионального отраслевого объединения работодателей Ассоциации организаций жилищно-коммунального хозяйства
Орловской области

         1. Основой формирования финансового обеспечения деятельности Регионального отраслевого объединения работодателей Ассоциации организаций жилищно-коммунального хозяйства Орловской области (далее по тексту Объединение) являются денежные и материальные средства, поступающие на расчётные счета Объединения в качестве: 
-вступительных, ежемесячных и целевых взносов членов Объединения, размер и порядок исчисления которых устанавливается собранием членов Объединения;
-добровольных взносов и пожертвований в виде денежных и материальных средств юридических и физических лиц;
-доходов от приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом Объединения, проводимой в целях реализации, предусмотренных Уставом целей и задач;
-поступлений из бюджетов общественных, общественно-государственных и государственных организаций и учреждений.
-других не запрещённых законом и предусмотренных Уставом Объединения источников финансирования.
2. Уплата членских взносов является важной обязанностью каждого члена Объединения, подтверждающей его членство и участие в текущей деятельности организации.
3.Юридические лица-члены Объединения вносят вступительный и ежемесячные взносы в следующих размерах:
-сумма вступительного взноса 1000 рублей; 
-сумма ежемесячного взноса 3000 рублей независимо от объёма финансового оборота предприятия.
4. Вступительные и периодический (ежемесячный) взносы оплачиваются в течение пяти дней с даты рассмотрения заявления и вынесения собранием членов Объединения решения о приеме в члены Объединения. 
5. Второй и последующие ежемесячные членские взносы оплачиваются каждым членом Объединения до 5-го числа текущего календарного месяца.
6. Члены Объединения при выходе из состава членов Ассоциации не сохраняют право на переданные ими в Объединение денежные средства. Вступительные членские и добровольные взносы пожертвования возврату не подлежат. 
          7. Размер вступительного и ежемесячного взносов может быть пересмотрен решением собрания членов Объединения. 
         8.Товарищества собственников жилья, жилищно-строительные кооперативы и потребительские общества-члены Объединения, поддерживающие цели и задачи Объединения вносят вступительный (регистрационный) взнос в размере 500 руб. и ежемесячный взнос в размере 1500 руб.
         10.Добровольные взносы пожертвования производятся по инициативе членов Объединения, других юридических и физических лиц, или по решению собрания членов Ассоциации.
[bookmark: _GoBack]         11. Размер разовых целевых взносов для проведения отдельных мероприятий, требующих дополнительного финансирования, в интересах членов Объединения, устанавливаются решением собрания членов Объединения. Денежные средства, полученные объединением от целевых сборов, могут быть израсходованы только по целевому назначению или по решению собрания членов Объединения.
         12.Денежные средства Объединения хранятся на расчётных счетах Объединения в учреждениях банков.
        13. Все кассовые и расчётные операции осуществляются в соответствии с требованиями законодательства.
        14. Денежные средства Объединения расходуются на цели, предусмотренные Уставом Объединения.
15. В соответствии с положением части 2 статьи 2 Федерального закона от 27 ноября 2002 года №156-ФЗ «Об объединениях работодателей» Государство содействует реализации права работодателей на объединение, участию объединений работодателей в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в формировании и реализации государственной политики в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, оказывает в соответствии с федеральными законами поддержку объединениям работодателей как социально ориентированным некоммерческим организациям, включая предоставление работодателям, являющимся членами объединения работодателей, в соответствии с законодательством о налогах и сборах льгот по налогообложению в части их взносов в объединения работодателей, создает другие условия, стимулирующие вступление работодателей в объединения работодателей.
16. С целью получения льгот по налогообложению в части взносов членов Объединения, исполнительный директор Объединения по запросу членов Объединения ежегодно предоставляет им официальные выписки из реестра членов Объединения, заверенные подписью исполнительного директора и печатью Объединения, а также копии других документов, по запросам налоговых органов. 
17.  Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2018 года. 
       Положение о финансовом обеспечении деятельности Ассоциации организаций жилищно-коммунального хозяйства Орловской области, утверждённое на общем собрании членов Ассоциации ОЖКХОО «23» сентября 2015 г. (Протокол № 6) с изменениями и дополнениями, внесёнными в п.8 на общих собраниях членов Ассоциации ОЖКХОО (Протокол №4 от 14.07.2016 г. Протокол №2 от 28.02. 2017 г. Протокол №4 от 12.07.2017 г.) считать отменённым с 01.01.2018 г.
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